河南省工业和信息化高级技工学校
职业技能等级认定公告
根据我校职业技能等级认定工作安排，拟于2025年12月27日进行我校社会评价组织职业技能等级认定工作。为切实做好本次认定工作，现将有关事项通知如下：
一、认定对象：
我校2022年备案的富联精密电子（郑州）有限公司的新型学徒制学员。

二、认定工种：

工业机器人系统运维员。

三、认定职业（工种）对照表：
	专业
	认定职业（工种）
	等级

	工业机器人系统运维员（新型学徒制学员）
	工业机器人系统运维员
	中级工（四级）


四、认定内容、方式、地点：

1、认定内容：认定分专业理论知识和操作技能两个方面，内容依据国家职业技能标准确定，从我校职业技能等级认定系统题库中抽取试题。
2、认定方式：理论考试采用智能化上机考试形式；操作技能设考场进行实践操作考试。
3、考试地点：河南省工业和信息化高级技工学校。
五、报名办法：
1、以新型学徒制班级为单位集中组织报名，不接收考生个人报名材料。报名时需同时提交纸质报名表和电子版报名表，纸质表上要求考生本人对个人信息的真实性进行签名确认，报名表见附件1。

2、每位考生需如实填写职业技能等级认定个人信息登记表，见附件2。
3、每位考生需提交近期电子版照片。

要求：白底彩照，2寸（宽3.5cm，高5.3cm），大小不超过50Kb，考生个人照片文件用“身份证号”命名，各班级将考生电子照片收齐后，统一打包为一个压缩文件，用“班级+人数”命名，发送至指定邮箱：929755724@qq.com。

4、本通知公布后开始报名，截止日期2025年12月20日。

5、联系人：冉二卫 0371-62662374  15137196664。

         河南省工业和信息化高级技工学校    
        2025年12月15日             
附件1

河南省工业和信息化高级技工学校
职业技能等级认定报名表

报名单位（班级）:                     

	序号
	姓名
	身份证号
	专业
	认定职业（工种）
	级别
	联系电话
	考生签名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

职业技能等级认定个人信息登记表
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月日
	
	照
片

	考生来源
	学校□
企业□
社会□
其他□___________________
	

	文化程度
（附复印件）
	
	所学专业
	
	

	身份证号
（附复印件）
	
	现从事职业
（工种）
	
	

	联系手机
	
	通讯地址
	
	

	现工作单位
	
	工作单位

所在地
	

	已获相关职业
（专业）技能等级或职称
	职业资格/技能等级：无等级□
五级□
四级□
三级□
二级□
职称：无职称□
初级职称□
中级职称□
高级职称□     （须附证书复印件）

	申报职业
（工种）
	
	申报级别
	五级□
四级□
三级□
二级□
一级□

	考试类型
	正常报考□
补    考□
	考核科目
	理论□ 技能□ 综合评审□ 

其他□___________

	本职业（工种）培训

情况
	

	本职业（工种）工作

经历
	本人承诺：

培训情况、工作经历真实，本人工作年限
年，从事本职业（工种）工作_____年。

	填

报

声

明
	此表由考生本人如实填写，表格内容正确无误，所提交的证明材料和照片真实有效。
未如实填写或提交虚假材料，将会被取消申请资格，依法追究相关责任。
严格遵守职业技能等级认定相关规定。
本人确认已阅读并明白上述条款，并接受此条款约束。
声明人（签名）    ：：：：：：：
日 期：
年
  月
  日

	评价

机构

资格

审核
意见
	经审核，该考生所报材料属实。所提交复印件与原件一致。
报名条件审核依据
，本职业级别第
款报名条件。
报名资格审核意见：
审核通过□
未达到申报要求□
审核人：
                                           日 期：        年     月      日

	职 业 技 能 等 级 认 定 结 果

	科目
	理论
	技能
	综合
	评价

机构

评定

结果
	    经考核，该同志成绩合格，同意颁发

职业：

工种：

级别：

职业技能等级证书。
           年  月  日（机构签章）

	分数
	
	
	
	
	

	证书

编号
	
	
	


注：1.本人需附身份证、学历证和等级证（职称证）复印件；2.“填报声明”由本人签名有效；3.报名条件审核依据：国家职业技能标准、行业技能标准、企业制定技能评价规范；4.此表一式两份，由评价机构和考生各执一份。
